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Nachhaltigkeit  
bei ZINKPOWER

ENVIRONMENT 
SOCIAL 
GOVERNANCE

Seit 1973 steht ZINKPOWER für verantwor-
tungsvollen Korrosionsschutz. Mit 50 Stand
orten in 13 Ländern zählen wir zu den führenden 
Feuerverzinkungunternehmen. Nachhaltigkeit 
 bestimmt unser Handeln seit über 50 Jahren.

Unser Ansatz: verantwortungs bewusst  
und zukunftsorientiert

Unser Nachhaltigkeitsansatz folgt klaren Prinzipien:

1  � Umwelt – durch moderne Technik und Kreislaufwirtschaft  
minimieren wir unseren ökologischen Fußabdruck.

2  � Soziales – wir fördern Vielfalt, Fairness und ein  
wertschätzendes Arbeitsumfeld.

3 � � Unternehmensführung – nachhaltiges Wachstum durch 
transparentes, ethisches Handeln.



% GESAMT EINSPARUNG 
EMISSIONEN

Environment:  
Neue Maßstäbe setzen
ZINKPOWER verbindet Umweltschutz mit 
Verantwortung. Wir reduzieren Emissionen, 
setzen auf Grünstrom, recyceln Zink und fördern 
eine ressourceneffiziente Kreislaufwirtschaft – 
für eine nachhaltige Industrie mit Zukunft.

Materialien & Kreislaufwirtschaft

Die Verbindung von Feuerverzinkung und Stahl  ermöglicht eine  
ressourcenschonende Nutzung über Jahrzehnte. 
Zink und Stahl  bieten nicht nur maximale Beständigkeit, sondern 
auch die  Möglichkeit, nahezu endlos recycelt zu werden. 

Wir setzen auf geschlossene Materialkreisläufe – mit dem Ziel, 
Rohstoffe effizient zu nutzen und Abfälle zu vermeiden.

Energie und Emissionen unter  
dem „ZINKPOWER Way to Zero“:

	� 100 % Grünstrom in Deutschland, Österreich, Ungarn  
und Dänemark

	� Transformation zu elektrisch beheizten Verzinkungskesseln

	� Einsatz von Low-Carbon Zinc 

	� Flussmittelrecycling (Green-Flux)

	� Zinkrecycling (SUZI®)



DER AUS- UND  
WEITERBILDUNGEN  
WURDEN  
ERFOLGREICH  
ABGESCHLOSSEN.

PROZENT

Soziale Verantwortung:  
Miteinander. Füreinander.
ZINKPOWER steht für soziale Nachhaltigkeit 
– im Unternehmen und darüber hinaus: Wir 
fördern Chancen gleichheit, faire Arbeitsbedin-
gungen und engagieren uns für die Menschen in  
den Regionen, in denen wir tätig sind.

Faire Arbeit

	� Gleichbehandlung & faire Entlohnung

	� Übertreffen des Mindestlohns

	� Stabilität durch Festanstellungen

Aus- und Weiterbildung

	� �Ausbildung zur Fachkraft Feuerverzinken und  
Oberflächenbeschichter/in

	� �Kaufmännische Berufe & Duales Studium

	� �Interne Schulungen für fachliche und 
persönliche Weiterentwicklung

Engagement vor Ort

	� Förderung von Bildungsinitiativen und sozialen Programmen

	� Unterstützung lokaler Projekte und gemeinnütziger  
Organisationen



Verantwortungsvolle  
Unternehmensführung: 
Nachhaltig und transparent

Bei ZINKPOWER steht verantwortungsvolle 
Unternehmensführung im Zentrum unseres  
Erfolgs. Unser Governance-Ansatz  
gewährleistet transparentes, ethisches  
und regelkonformes Handeln.

Risikomanagement

Wir erkennen und mindern ökologische, soziale und ethische Risiken 
frühzeitig entlang der gesamten Wertschöpfungskette.

Verantwortungsbewusste Beschaffung

Soziale und ökologische Kriterien fließen bereits in unsere  
Beschaffung ein – Lieferanten werden dabei auch  
unter Nachhaltigkeitsaspekten betrachtet.

Compliance & Code of Conduct

ZINKPOWER steht für Transparenz und Integrität. Ein klarer 
Prozess stellt sicher, dass Hinweise angemessen behandelt und 
höchste ethische Standards eingehalten werden.
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